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no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Freguesia de Nossa Senhora da Expectagao — Campo Maior, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de Julho de 2009. — O Presidente, Henrique José Ferrdo Vieira.
302147418

FREGUESIA DE PEDRALVA

Deliberagao (extracto) n.° 2352/2009

Joaquim Antunes Vaz, Presidente da Junta de Freguesia de Pedralva,
cumprindo o estipulado non.° 1 do artigo 2.° do Decreto -Lein.® 34/2009,
de 6 de Fevereiro, torno publico o procedimento por ajuste directo,
deliberado em reunido do Executivo, e aprovado em minuta, de 30 de
Julho de 2009, para execugdo da empreitada de “Requalificagdo e am-
pliagdo da Escola EB 1 de Pedralva”, convidando as empresas Campos
Silva, S. A., com sede em Braga; Construbracara — Construgdes, L.%,
com sede em Braga; FDO — Projectos, com sede em Braga.

30 de Julho de 2009. — O Presidente, Joaquim Antunes Vaz.
302165513

FREGUESIA DE SINES

Aviso n.° 14334/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para a con-
tratagdo de dois assistentes técnicos no regime de Contrato de Traba-
lho em fungdes publicas por Tempo Indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 9431/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91 de
12 de Maio de 2009, homologada por despacho do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia:

Lista de ordenacao final

1 — Paula Cristina Vicente dos Santos Lopes — 17,82
2 — Marcia Pinto Rodrigues Vieira— 17,65

3 — Catia Isabel Ramos Costa Malafaia — 17,32

4 — Monica Isabel B. Fortunato Sebastido — 16,70

5 — Marcia Andreia E. Madeira Oliveira — 16,04

6 — Liliana Cristina Amaral Faria — 12,34

Os dois funcionarios deverdo tomar posse no prazo de 20 dias a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

30 de Julho de 2009. — A Presidente do Juri, Lénia Maria Martinho
dos Santos.
302158701

PARTE |
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 14335/2009

Nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, em reunido de 8 de Julho de 2009 do conselho de
administragdo dos Servigos Municipalizados de Loures, foi deliberado
dar continuidade 4 nomeagdo em regime de substitui¢do, no cargo de
chefe da Divisdo Municipal de Tratamento e Analise de Aguas Potaveis,
da técnica superior Maria Cristina Pedrosa Sim&es Cortez, com efeitos
a 8 de Julho de 2009, agora sem acumulagio com o cargo de chefe da
Divisdo Municipal de Tratamento e Analise de Aguas Residuais, que
cessou naquela data. A nomeagdo € nos termos do artigo 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

4 de Agosto de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jorge M. F. Baptista.
302164711

Aviso n.° 14336/2009

Nos termos do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 e, na
sequéncia do aviso n.° 10820/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112 de 12/06.2009, no que se refere a Ref.* 6/2009 — Pro-
cedimento Concursal Comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior para o Gabinete de Informagéo
e Relagodes Publicas, torna-se publico que, a Prova de Conhecimentos
Gerais realizar-se-a no dia 28 de Agosto de 2009, pelas 10.30 horas, nas
instalagdes da Escola Secundaria José Afonso — Loures, sita na Rua
da Republica, em Loures — junto ao Pavilhdo polidesportivo “Paz e
Amizade”, devendo os candidatos comparecer com trinta minutos de
antecedéncia.

A lista dos candidatos convocados sera afixada em local visivel e pu-
blico das instala¢des destes Servigos Municipalizados e disponibilizada
na pagina www.smas-loures.pt.

4 de Agosto de 2009. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Jorge M. F. Baptista.
302164655

Aviso n.° 14337/2009

Nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2, torna-se pu-
blico que em reunido de 08.07.2009, do Conselho de Administragao dos
Servigos Municipalizados de Loures, foi deliberado nomear em regime
de substituicdo, no cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Equipamento
e Transportes, com efeitos a 3.07.2009, o Técnico Superior Carlos
Augusto Martins Ferreira, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/04 de
15/01, alterada pela Lei n.° 51/05 de 30/08, e artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 93/04 de 20/04, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/06 de 7/06.

4 de Agosto de 2009. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Jorge M. F. Baptista.
302164769

ISET — INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO E TRABALHO

Aviso n.° 14338/2009

Preambulo

O Instituto Superior de Educagdo e Trabalho foi criado apds a cons-
tituigdo da Associagdo ISET — Instituto Superior de Educagao e Tra-
balho, por escritura ptblica lavrada em trés de Janeiro de mil novecen-
tos e noventa € um no 1.° Cartorio Notarial de Santa Maria da Feira,
posteriormente denominada AFIET — Associagdo para a Formagédo e
Investigagdo em Educagdo e Trabalho.

Foram seus fundadores a Federagdo Nacional dos Sindicatos da Edu-
cagdo [FNE] e os seus Sindicatos membros: Sindicato dos Professores da
Zona Norte [SPZN], Sindicato dos Professores da Zona Centro [SPZC],
Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa [SDPGL],
Sindicato Democratico dos Professores do Sul [SDP Sul], Sindicato
Nacional dos Delegados e Subdelegados Escolares [SINDLEP], Sindi-
cato Democratico dos Professores dos Agores [SDP Acores] e Sindicato
Democratico dos Professores da Madeira [SDP Madeira].

O Instituto Superior de Educacdo e Trabalho nasce da necessidade de:

Oferecer aos educadores de infancia e aos professores dos ensinos
basico e secundéario uma formacdo de qualidade ao longo de toda a
sua vida profissional, permitindo, por esta via, um aperfeicoamento
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profissional continuo e a aquisi¢do, em servigo, de graus académicos
superiores;

Promover o envolvimento de professores de todos os niveis de ensino
em projectos de investigagao;

Formar quadros sindicais.

A actividade do Instituto iniciou-se em 1991 com o curso de Estudos
Especializados em Administragdo Escolar.

Posteriormente o ISET assumiu responder, também, a necessidade
de formagdo graduada de trabalhadores detentores ou ndo do diploma
de ensino secundario.

Os cursos combinam a formagdo teérica e pratica com o desenvolvi-
mento de projectos de investigagdo, e os seus programas concretizam-se
tendo em conta a experiéncia profissional anterior e os interesses dos
estudantes.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Defini¢ao

1 — O ISET- Instituto Superior de Educacao e Trabalho, adiante
designado por Instituto, constitui um estabelecimento de ensino
superior particular universitario vocacionado para a formagao gra-
duada, especializada e continua de professores, de adultos inseridos
no mercado de trabalho ou em situagdo de busca de emprego e de
sindicalistas e para a investigagdo nas areas em que se desenvolve
a sua actividade.

2 — O Instituto ¢ propriedade da AFIET — Associag@o para a Forma-
¢do e Investigacdo em Educagao e Trabalho, pessoa colectiva de direito
privado adiante designada por Associagao.

3 — O Instituto rege-se:

a) Pelos principios orientadores contidos nos Estatutos da Associagao;
b) Pelos presentes Estatutos;

¢) Pelos Regulamentos e Regimentos do Instituto;

d) Pelos Regulamentos e Regimentos da Associagao;

e) Pelos Protocolos e Convénios celebrados com terceiros;

/) Pela legislag@o que rege o ensino superior.

Artigo 2.°
Objectivos e projecto cientifico, cultural e pedagégico

1 — O Instituto, sendo um estabelecimento de ensino superior parti-
cular universitario, tem por objectivos fundamentais:

a) O ensino das matérias necessarias a formacao cientifica, cultural
e técnica dos seus alunos, numa perspectiva humanista;

b) O desenvolvimento de projectos de investigac@o e de intervengao
social no ambito da educagao e do trabalho;

¢) A promocgao de ac¢des de formagdo extracurriculares e de formacgao
profissional e sindical.

d) A prestagio de servigos a comunidade numa perspectiva de valo-
rizagdo reciproca;

e) O intercambio cientifico e técnico com instituigdes nacionais e
estrangeiras.

2 — O projecto cientifico, cultural e pedagdgico do Instituto assenta
na consciéncia da necessidade de formagao permanente e de intervengdo
reflectida num mundo em processo continuo de mudanga. Assim, os seus
planos de formagéo e investigagao:

a) Baseiam-se na perspectiva das organizagdes aprendentes o que
pressupde uma abordagem sistémica e a assungdo de que o Instituto se
organiza como uma comunidade de aprendentes;

b) Dirigem-se, primordialmente, a adultos detentores de uma activi-
dade profissional, procurando-se, na organizagao dos horarios, conjugar
o tempo de formagao com o horario profissional;

¢) Privilegiam a vertente de formagdo pela investigagdo e para a
intervengao;

d) Organizam-se por forma a dar apoio aos seus formandos ao longo
de toda a sua vida profissional, prevendo-se a criagdo de equipas
de investigagdo constituidas por docentes do Instituto e pelos seus
diplomados para o desenvolvimento de projectos de investigagdo
e de planos de inovagdo nas areas de formacdo desenvolvidas pelo
Instituto;

e) Orientam-se por preocupacdes de rigor cientifico, de uma perspec-
tiva universalista e de uma disponibilidade permanente para enfrentar,
gerir e promover criativamente a mudanga.
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Artigo 3.°
Autonomia

1 — No ambito da sua autonomia cientifica, o Instituto tem capaci-
dade de definir, programar e executar investigacao e demais actividades
cientificas, técnicas e culturais.

2 — No exercicio da sua autonomia pedagodgica o Instituto tem com-
peténcia para:

a) Propor a criacao, alteragdo, suspensdo e extin¢do de cursos;

b) Fixar as regras de acesso nos termos da lei;

¢) Elaborar e aprovar os planos de estudo, os programas das disciplinas
e estabelecer o regime de precedéncias;

d) Definir os métodos de ensino e regras de avaliagdo de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

3 — No ambito da sua autonomia cultural, cientifica e pedagogica, o
Instituto gere o seu funcionamento interno bem como os recursos finan-
ceiros, patrimoniais e humanos afectos a realizag@o dos seus fins.

4 — No ambito da autonomia disciplinar da Associagao, o Instituto
rege-se pelo disposto no regime juridico das instituigdes de ensino su-
perior, pelas leis laborais, pelos presentes estatutos e por regulamento
interno proprio.

5 — No ambito da autonomia administrativa da Associagdo, cabe
ao Instituto, de acordo com o presente estatuto ¢ o estipulado por lei,
apresentar a Associa¢do para aprovagio:

a) Propostas de recrutamento dos docentes e do demais pessoal ne-
cessario ao seu funcionamento;

b) Projectos de alteragdo dos respectivos quadros de pessoal, consoante
as suas necessidades e com respeito das limitagdes decorrentes da lei;

¢) Planos de actividades, Orgamento anual e Contas do Exercicio.

Artigo 4.°
Cursos e graus

1 — O Instituto confere graus académicos de licenciado, a quem tiver
cumprido as obrigagdes curriculares que integram o respectivo plano de
estudos, aprovado nos termos da lei.

2 — O Instituto confere ainda o grau académico de mestre, a quem
tenha sido aprovado cumulativamente:

a) nas unidades curriculares que integrem os planos de estudos apro-
vados pelo Ministério da tutela;

b) na apresentagao e discussdo, perante juri, de uma dissertagao es-
pecialmente elaborada para o efeito.

3 — O Instituto podera ainda organizar outros cursos com a atribui¢ao
dos correspondentes certificados, segundo a legislagdo em vigor.

4 — O Instituto, nos casos previstos na lei, pode conceder equivalén-
cias tendo em vista o prosseguimento de estudos.

Artigo 5.°
Gestao do Instituto

1 — O modelo de gestdo do Instituto subordina-se a finalidade ultima
da prossecugdo dos seus objectivos e do cumprimento dos critérios
pedagogicos e cientificos definidos.

2 — A gestdo do Instituto orienta-se pelos seguintes instrumentos de
previsdo estabelecidos e aprovados pela Associaggo:

a) Planos de actividades;
b) Planos financeiros;
¢) Orgamentos anuais.

Artigo 6.°
Patriménio e receitas

1 — Constitui patriménio da Associagao afecto ao servigo do Instituto
o conjunto de bens e direitos que, a titulo de receitas, sejam gerados
pela sua actividade e que pela Associacdo, pelo Estado ou por outras
entidades publicas ou privadas sejam afectados a realizagdo dos seus
fins, nomeadamente:

a) Instalagdes sitas na Rua Pereira Reis, n.° 399.° e na R. Julio de
Matos, n.° 17 da cidade do Porto;

b) Biblioteca central e todos os locais afectos aos cursos ministrados;

c) Bens de equipamento, designadamente, mobiliario, material de
informatica, de audiovisual e de reprografia.

2 — Sao receitas da Associagdo afectas ao Instituto:

a) Os auxilios financeiros da Associagio;
b) Os rendimentos de que tenha a fruigdo;
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¢) As provenientes do pagamento de propinas;

d) As derivadas da prestagao de servigos a comunidade;
e) Os subsidios concedidos pelo Estado;

/) As demais receitas que legalmente lhe advenham.

CAPITULOII
Dos orgiaos do Instituto

Artigo 7.°
Orgios do Instituto
Sdo orgdos do Instituto:

a) O Conselho Directivo;

b) O conselho cientifico;

¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho de Orientagao Estratégica.

SECCAO1
Do Conselho Directivo

Artigo 8.°
Designacio e mandato

1 — O Conselho Directivo é constituido por um Presidente, um Vice-
-Presidente e um Secretério designados pela Direccdo da Associagio,
sendo os dois primeiros obrigatoriamente doutorados

2 — A designagdo ¢ feita por quatro anos, com possibilidade de
renovagdo, sendo o mandato revogavel ad nutum.

Artigo 9.°
Definiciao e competéncias

1 — O Conselho Directivo ¢ o érgdo que dirige, gere e coordena a
actividade do Instituto.
2 — Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar, coordenar e dinamizar as linhas gerais de orientagdo do
Instituto;

b) Aprovar, sob parecer do conselho cientifico, as regras para a cele-
bracao de quaisquer tipos de contratos de investiga¢ao, desenvolvimento
ou de prestagao de servigos que envolvam meios humanos e ou materiais
ndo previstos em acordos ou convénios;

¢) Apreciar e aprovar todas as propostas que lhe sejam submetidas pelo
conselho cientifico ou pelo Conselho Pedagdgico com vista a melhoria
das condi¢des de funcionamento do Instituto;

d) Elaborar o plano anual de actividades e o orgamento anual do Ins-
tituto, tendo em conta as linhas gerais definidas pelo conselho cientifico
e pelo Conselho Pedagogico em matéria de orientagdo cientifica e peda-
gogica, bem como elaborar o respectivo relatorio anual e superintender
a elaboragdo das contas do exercicio;

e) Propor a direc¢do da Associagdo contratagdo de docentes, com
audigdo prévia do conselho cientifico, e de pessoal ndo docente;

f) Aprovar o seu regulamento interno;

2) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe sejam cometidos por lei
ou apresentados pelos outros 6rgdos de gestio;

h) Zelar pela manuten¢do da ordem e da disciplina do Instituto, fa-
zendo propostas a Associagdo de exercido de acgdo disciplinar dentro
dos limites da lei e ouvidos, quando for caso disso, os conselho cientifico
e Pedagogico;

i) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais dos outros 6rgaos
do Instituto

Artigo 10.°
Quoérum
As deliberagdes do Conselho Directivo sdo tomadas por maioria dos
seus membros.
Artigo 11.°
Competéncias do Presidente do Conselho Directivo
Compete, nomeadamente, ao Presidente do Conselho Directivo:

a) Representar o Instituto perante quaisquer entidades publicas ou
privadas;

b) Assegurar a ligagdo efectiva ¢ permanente entre o Instituto e os
Servigos Centrais do Ministério da tutela;
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c) Submeter ao conselho cientifico e ao Conselho Pedagdgico as
propostas que entenda convenientes a um melhor funcionamento do
Instituto;

d) Propor a Associagdo a criagdo, altera¢do, suspensao ou extingdo de
cursos e graus, sob o parecer dos Conselhos Cientifico e Pedagogico,
para ser requerida a autorizagdo do seu funcionamento e o reconheci-
mento da sua atribuicio;

e) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

/) Distribuir o trabalho entre os membros do Conselho Directivo;

SECCAO II

Do conselho cientifico

Artigo 12.°
Composi¢ao, designagio e mandato

1 — O conselho cientifico ¢ constituido por todos os docentes dou-
torados do Instituto, sempre que o seu numero ndo exceda 0 maximo
previsto por lei.

2 — Sempre que o numero de doutorados exceda o maximo previsto
por lei, os membros do conselho cientifico serdo eleitos pelos professores
doutorados do Instituto por mandatos de trés anos.

Artigo 13.°
Definicio e Competéncias

1 — O conselho cientifico € o 6rgdo a quem compete deliberar sobre
assuntos de natureza cientifica do Instituto.
2 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Eleger o Presidente de entre os seus membros;

¢) Estabelecer as linhas gerais da orientacao cientifica do Instituto;

d) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades cientificas e o
plano de gestdo dos tempos escolares;

e) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacao do Presidente do Conselho Directivo;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos e
ciclos de estudo;

g) Aprovar os planos de estudo dos diferentes cursos e ciclos de estudo
bem como eventuais alteragdes dos programas aprovados;

h) Decidir sobre o regime de ingresso nos cursos professados no
Instituto, ouvido o Conselho Pedagogico;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias
com outras institui¢des a nivel nacional e internacional;

k) Propor a composigdo dos jiris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Fazer propostas sobre o desenvolvimento da actividade de in-
vestigagdo cientifica, actividades de extensdo cultural e prestagdo de
servigos a comunidade;

m) Pronunciar-se sobre o mérito cientifico das publica¢des produzidas
no Instituto;

n) Dar parecer sobre proposta ou revisao do regulamento de frequéncia
e avaliagdo aplicavel ao aproveitamento dos estudantes;

0) Nomear, sob proposto do Presidente do Conselho Directivo, os
juris de selecg@o dos candidatos a frequéncia de cursos conducentes a
aquisic@o de graus;

p) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira e ao
recrutamento do pessoal docente;

q) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico funcionara em reunides ordinarias e ex-
traordinarias:

a) As reunides ordinarias terdo lugar de trés em trés meses.

b) As reunides extraordinarias serdo convocadas a pedido do Conselho
Directivo ou de dois tergos dos membros do conselho cientifico e de-
vem ser levadas ao conhecimento dos convocados, com a antecedéncia
minima de trés dias uteis.

¢) Com a convocatoria sera enviada a agenda da reunido.

d) Os assuntos tratados nas reunides deverao ficar exarados em acta.

2 — Poderdo participar nas reunides do conselho cientifico, sem
direito a voto, docentes ou peritos para esclarecimento de pontos espe-
cificos da agenda de trabalho.
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3 — O conselho cientifico s6 podera funcionar quando esteja presente
a maioria dos seus membros.

4 — O conselho cientifico delibera por maioria dos seus membros
presentes.

Artigo 15.°
Presidéncia

O conselho cientifico é presidido pelo seu membro eleito nos termos
da alinea b do n.° 2 do artigo 13.°

SECCAO III

Do Conselho Pedagdgico

Artigo 16.°
Composic¢io, designacio e mandato

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ composto por cinco representantes
dos docentes e por cinco representantes dos estudantes.

2 — Dos seus membros docentes pelo menos trés t€ém que ser dou-
torados.

3 — Os diversos membros representantes dos docentes e dos estu-
dantes sdo eleitos pelos corpos respectivos.

4 — O mandato dos representantes dos docentes ¢é de trés anos;

5 — O mandato dos representantes dos estudantes ¢ de um ano.

Artigo 17.°
Defini¢do e competéncias

1 — O Conselho Pedagégico ¢ o 6rgéo a quem compete deliberar
sobre assuntos de natureza pedagogica do Instituto
2 — Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensao ou extingao de cursos ou
ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

d) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

e) Apreciar eventuais queixas relativas a falhas pedagogicas e propor
as providéncias necessarias;

/) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades e o plano de gestao
dos tempos escolares, designadamente sobre o calendario lectivo e os
mapas de exames;

2) Mediante proposta do Conselho Directivo e nos termos do ar-
tigo 29.°, aprovar o regulamento de frequéncia e avaliacdo aplicavel
do aproveitamento dos estudantes, proceder a sua revisdo e verificar
0 seu cumprimento;

h) Pronunciar-se sobre a eventual instituigdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre eventual regime de prescri¢des;

J) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Instituicdo e a sua analise e divulgagio;

k) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes por estes e pelos estudante e a sua analise e divulgacao;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela lei
ou pelos Estatutos.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — O Conselho Pedagogico retine ordinariamente uma vez por peri-
odo ou extraordinariamente por convocatéria do seu Presidente, por sua
iniciativa ou por solicitagdo de um ter¢o dos seus membros.

2 — Na sua primeira reunido ordinaria o Conselho Pedagogico elegera
um Presidente de entre os membros docentes doutorados.

3 — Namesma reunido o Conselho Pedagdgico elegera vice-presidente
um dos seus membros docentes que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

4 — O Presidente convoca e orienta as reunides do Conselho, cabendo-
-lhe, ainda, a representagdo do mesmo.

5 — A ordem de trabalhos deve indicar sempre claramente o assunto
ou assuntos a tratar.

6 — Os assuntos tratados nas reunides devem ficar exarados em
acta.

7 — O Conselho Pedagogico so podera funcionar quando esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

8 — O Conselho Pedagogico delibera por maioria dos seus membros
presentes.
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SECCAO IV
Do Conselho de Orientagéo Estratégica

Artigo 19.°
Composicao, mandato, competéncias e funcionamento

1 — O Conselho de Orientagdo Estratégica ¢ composto por nove a
quinze membros nomeados pelo Conselho Directivo, ouvidos os Con-
selhos Cientifico e Pedagogico, de entre personalidades de reconhecida
competéncia nas areas da Educacéo e do Trabalho, de dirigentes sindi-
cais e de docentes com experiéncia de direcgdo de estabelecimentos de
educacdo e de ensino.

2 — O Conselho Directivo e os Presidentes dos Conselhos Cienti-
fico e Pedagogico participam nas reunides do Conselho de Orientagido
Estratégica.

3 — O Conselho de Orientagdo Estratégica ¢ um 6rgdo de consulta
do Conselho Directivo a quem compete:

a) Debater as linhas de orientag@o estratégica da Instituigdo;

b) Analisar a adequag@o dos projectos de formagao do Instituto
as necessidades de formagdo do pais nas areas de especialidade da
Instituigdo;

c) Apreciar a pertinéncia das actividades de investigagdo levadas a
cabo e fazer propostas de novos temas de investigacdo face as necessi-
dades referidas na alinea anterior;

d) Emitir parecer sobre os Planos de Actividades e os Relatorios
anuais do Instituto;

e) Pronunciar-se sobre os processos de avaliacdo interna da Insti-
tuigdo;

f) Emitir parecer sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Con-
selho Directivo.

4 — Na sua primeira reunido o Conselho de Orientagdo Estratégica
elege um presidente e um vice-presidente, elabora e aprova o seu re-
gulamento interno.

5 — O Conselho reune, ordinariamente, duas vezes por ano, a con-
vocatéria do seu presidente.

CAPITULO 111
Dos servi¢os do Instituto

Artigo 20.°
Enumeracao de servigos
1 — Sao servigos do Instituto, entre outros:

a) Os Servigos Administrativos
b) Os Servicos de Reprografia
¢) Os Servigo de Biblioteca, Documentagéo e Arquivo

2 — A criag8o, subdivisdo e extin¢do de Servigos sera decidida pelo
Conselho Directivo.

Artigo 21.°
Servicos Administrativos

1 — Aos Servicos Administrativos compete exercer a administragao
do Instituto, de harmonia com as regras estabelecidas pelos 6rgdos
superiores do mesmo e de acordo com os limites consignados por lei.

2 — Os Servigos Administrativos sao dirigidos por um dos membros
do Conselho Directivo escolhido pelo Presidente do Instituto ou por um
Director de Servigos, por si nomeado e dele directamente dependente.

Artigo 22.°

Servicos de Reprografia

Compete aos Servigos de Reprografia a reprodugdo, pelos meios
disponiveis, dos documentos necessarios as actividades pedagogicas
levadas a efeito pelo Instituto e ao proprio funcionamento do mesmo.

Artigo 23.°

Servico de Biblioteca, Documentacio e Arquivo

Compete aos Servicos de Biblioteca, Documentagdo e Arquivo in-
ventariar, organizar e assegurar a conservagao de todo o material docu-
mental de que o Instituto em cada momento dispde, bem como elaborar,
organizar e actualizar os respectivos Arquivos.
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CAPITULO IV
Do corpo docente

Artigo 24.°
Principio Geral

Cada docente, para além das responsabilidades inerentes a sua cate-
goria profissional, deve empenhar-se:

a) Na permanente actualizagao das matérias que ensina;

b) No apoio aos estudantes no seu processo de aprendizagem,;

¢) Na participagdo em projectos de intervengao e de investigagao;
d) Na progressdo na sua propria carreira.

Artigo 25.°
Direitos e deveres dos docentes
1 — Séo direitos dos docentes do Instituto:

a) A uma carreira paralela a dos docentes do ensino publico, nos
termos do artigo seguinte;

b) Receber uma retribuicdo pelos servigos prestados de acordo com
a respectiva categoria e o contrato celebrado;

¢) Candidatar-se e usufruir de bolsas de estudo previamente anun-
ciadas pela direccao;

d) Usufruir de liberdade de orientacdo dos seus cursos e de opinido
cientifica na investiga¢do, sem prejuizo dos principios informadores do
Instituto e dos programas superiormente aprovados;

/) Participar da orientagdo do Instituto através dos seus representantes
devidamente eleitos e designados, nomeadamente ser ouvidos em matéria
relacionada com a gestdo administrativa do Instituto.

2 — Sao deveres dos docentes do Instituto:

a) Cumprir o servigo docente que lhes for anualmente distribuido,
substituindo qualquer aula que esteja impedido de ministrar dentro
do horario estipulado, sempre com o prévio acordo do Conselho
Directivo;

b) Preparar anualmente o programa das disciplinas que regem, a
submeter ao conselho cientifico;

¢) Participar nas reunides de avaliagdo e noutras para as quais possam
ser eventualmente convocados;

d) Acompanhar e orientar os estudantes nos seus processos de apren-
dizagem e em trabalhos de investigacao;

e) Executar as orienta¢cdes emanadas quer do Conselho Directivo,
quer dos Conselhos Cientifico e Pedagogico;

/) Eleger os seus representantes para o Conselho Pedagogico.

3 — Os docentes participam na gestdo escolar através dos seus repre-
sentantes nos diversos 6rgaos do Instituto, de acordo com os presentes
Estatutos.

Artigo 26.°
Desenvolvimento da carreira docente

1 — Sem prejuizo das adaptagdes que decorrerem da legislagdo que
venha a ser publicada, a carreira dos professores do Instituto desenvolve-
-se pelas seguintes categorias: assistente, professor auxiliar, professor
associado e professor catedratico.

2 — Assumem a categoria de assistentes os mestres a quem compete
a leccionacdo de aulas praticas, aulas tedricas nos ciclos de estudos de
licenciatura, sob a coordenagao de professores doutorados, e orientagdo
de projectos de intervencgao.

3 — Assumem a categoria de professores auxiliares os doutorados a
quem compete leccionar aulas praticas, aulas tedricas, orientar projectos
de intervenc@o e projectos de investigagio.

4 — Assumem a categoria de professores associados os professores
auxiliares que possuam trés anos de servigo nesta categoria e que, tendo-
-se candidatado, apresentando curriculo detalhado com os respectivos
trabalhos nele mencionados e um relatorio que inclua o programa, os
conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico de uma disciplina da
area para que se candidatam, sejam aprovados por maioria dos membros
de igual ou superior categoria que integram o conselho cientifico. Com-
pete aos professores associados coadjuvar os professores catedraticos,
leccionar aulas praticas, aulas tedricas, orientar projectos de intervencdo
e projectos de investigagao.

5 — Assumem a categoria de professores catedraticos os professores
doutorados que possuam a agregacio, competindo-lhes para além das
fungdes previstas para os professores auxiliares e associados, a coorde-
nagdo de disciplinas leccionadas nos cursos ministrados.
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CAPITULO V

Dos estudantes

Artigo 27.°
Direitos e deveres dos estudantes
1 — Séo direitos dos estudantes do Instituto:

a) Usufruir de condi¢des de ensino e de aprendizagem que lhes ga-
rantam a qualidade e actualizag@o de conhecimentos e lhes facilitem o
sucesso nos estudos;

b) Expressar livremente as suas opinides;

¢) Ser apoiados pelos docentes no seu processo de aprendizagem;

d) Criar uma associagdo de estudantes e organizar-se livremente no
seu interior, sem prejuizo da autorizagdo do Conselho Directivo para a
realizag@o de actividades nas instalagdes do Instituto;

e) Participar na gestao do Instituto através dos seus representantes
no Conselho Pedagogico;

/) Recorrer das decisoes relativas a sua avaliacdo de acordo com o
Regulamento interno do Instituto.

2 — Sao deveres dos estudantes do Instituto:

a) Participar nas aulas e em outras actividades de formagao e investi-
gacdo, no quadro do plano de estudos do curso em que estdo inscritos;

b) Respeitar o Regulamento interno do Instituto e as orientagdes dadas
pelos professores no quadro das suas competéncias;

¢) Contribuir para a prossecugao dos objectivos do Instituto e colaborar
na manuten¢ao de um ambiente de cooperagdo e respeito mutuo;

d) Proceder, atempadamente, a matricula e ao pagamento das pro-
pinas devidas.

Artigo 28.°

Do Provedor do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ nomeado por trés anos pelo Presidente
do Conselho Directivo de entre os docentes do Instituto, com prévia
consulta a Associa¢do de Estudantes.

2 — Ao Provedor do Estudante séo conferidos os poderes de audigao
dos estudantes e de recomendag¢ado ao Conselho Directivo sobre todas as
matérias que digam respeito a salvaguarda dos direitos daqueles.

CAPITULO VI
Regimes de inscricio e avaliacio

Artigo 29.°
Matriculas e inscricao
1 — Podem candidatar-se a matricula e inscrigao no Instituto:

a) Para os Cursos conducentes ao grau de licenciado, os candidatos
que retinam as condig¢des de acesso ao ensino superior, vigentes a data
da candidatura;

c) Para os Cursos conducentes ao grau de mestre, os licenciados que
obedecam as condigdes estabelecidas por lei.

2 — Asselecg@o dos candidatos admitidos a matricula e inscri¢do nos
cursos ¢ feita através de um concurso, sendo que:

a) As regras e critérios de selecc@o e seriagdo dos candidatos serdo
fixados pelo conselho cientifico do Instituto, nos termos da lei,

b) A matricula e inscri¢@o nos cursos esta sujeita a limitagdes quan-
titativas;

¢) Os concursos sdo validos, apenas, para o ano a que dizem respeito.

3 — Os estudantes pagam, anualmente, as propinas de matricula e
de frequéncia
4 — O valor das propinas referidas no numero anterior sera publicitada
junto dos candidatos e dos estudantes e ndo pode ser alterado no decurso
do ano lectivo nem softer ajustamentos superiores aos da inflacdo ao longo
de um ciclo de estudos.
Artigo 30.°

Frequéncia e avaliaciio

1 — Sem prejuizo das competéncias dos Conselhos Cientifico e Peda-
gogico em matéria de frequéncia e avaliagdo dos estudantes, estabelecem-
-se as seguintes regras minimas:

a) Salvo casos protegidos por lei, nenhum estudante pode ter uma
frequéncia de aulas inferior a 60 % das ministradas em cada disciplina
ou actividade interdisciplinar autonoma;
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b) Os estudantes sdo sujeitos a um processo de avaliagdo continua
quando em trabalhos praticos ou de investigacdo;

¢) A conclusio das diferentes disciplinas depende de prova escrita e,
eventualmente, também oral;

d) As provas escritas podem revestir a forma de exames ou de elabora-
¢do de trabalhos individuais e originais; neste ltimo caso, os estudantes
estardo sujeitos a sua defesa oral.

2 — O Conselho Pedagogico pode, sob proposta do Conselho Direc-
tivo e parecer do conselho cientifico, determinar regras de frequéncia
e avaliagdo mais estritas. Tal decis@o constara de regulamento interno
a publicitar aos estudantes por ocasido da matricula e ndo pode alterar-
-se ao longo do periodo normal do ciclo de estudos que os estudantes
estiverem a frequentar.

3 — Ao Conselho Pedagbgico cabe, sob proposta do Conselho Direc-
tivo e parecer do conselho cientifico, definir pardmetros minimos a que
devem responder os trabalhos individuais que substituam a realizacdo
de exames.

4 — A conclusdo de cursos que exijam a apresentac¢do de projectos de
investigagao pressupde a sua defesa perante juri designado pelo conselho
cientifico sob proposta do Conselho Directivo.

Artigo 31.°
Mecanismos de autoavaliacdo

1 — O Instituto procede anualmente e no final de cada ciclo de es-
tudos a auto-avaliacdo das seus actividades, nomeadamente, através
de questionarios ministrados aos seus estudantes e docentes que serdo
analisados, juntamente com os dados referentes as taxas de sucesso
escolar, pelos Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

2 — O processo de recolha de informagdes ¢ da competéncia
conjunta dos Presidentes dos Conselhos Directivo, Cientifico e
Pedagogico.

PARTE J1
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CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°
Interpretacio e integracio

Cabe ao Conselho Directivo, para efeitos de funcionamento interno, a
interpretacdo do estipulado e a integragio das lacunas suscitadas na aplicagdo
dos presentes Estatutos.

Artigo 33.°

Revisoes
Os Estatutos do Instituto podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a sua publicacdo ou respectiva revisio;

b) Sempre que se venha a considerar necessario, sob a orientagdo do
Conselho Directivo e no respeito dos principios subjacentes ao proprio
Instituto.

Artigo 34.°

Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entram em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didario da Republica.
Artigo 35.°
Norma transitoria

Nos trinta dias seguintes a publicagdo dos presentes Estatutos no
Diario da Republica, o Presidente do Conselho Directivo convocara
elei¢des para o Conselho Pedagogico.

5 de Agosto de 2009. — A Vice-Presidente, Maria Manuela Nogueira
Pinto Teixeira.
202157398

MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 14339/2009

Procedimento concursal para o cargo de Direc¢cio Intermédia
de 2.° grau de Chefe da Unidade de Tecnologias de Informacéo

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redac¢@o introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por Despacho do Presidente
do Conselho Directivo do INFARMED 1. P., torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal de selec¢do para provimento
em comissdo de servigo no cargo de Direcgdo Intermédia de 2.° grau
de Chefe da Unidade de Tecnologias de Informacdo, da Direcgdo de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo, cargo previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do INFARMED LP.

2 — Area de actuagdo — Chefe da Unidade de Tecnologias de Infor-
magao, da Direc¢do de Sistemas e Tecnologias de Informagdo com as
competéncias previstas no n.° 3 do artigo 11.°, do Regulamento Interno
da Autoridade Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, 1. P.,
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 5/2008, de 11 de Fevereiro.

3 — Requisitos gerais de provimento — os constantes do n.° 1 do ar-
tigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo introduzida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente:

a) Possuir contrato de trabalho em fungdes publicas;

b) Possuir Licenciatura em Engenharia Informatica/Computadores
ou equivalente.

¢) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcgao, coordenagio e controlo que retinam quatro anos de experi-

éncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos especiais:

a) Experiéncia minima de 3 anos em fungdes de gestdo semelhan-
tes.

b) Experiéncia comprovada em administragdo de sistemas, comuni-
cagdes, redes locais, bem como seguranga de dados.

¢) Fortes conhecimentos dos ambientes tecnologicos Windows, Linux,
Cisco (da-se preferéncia a certificagdes Windows e Cisco)

d) Fluéncia na lingua inglesa;

5 — Perfil exigido

a) Autoconfianga, boa capacidade de comunicaggo e de relaciona-
mento interpessoal;

b) Visdo estratégica e orientada para os resultados;

¢) Capacidade de lideranca e dinamizagéo de equipas e de desenvol-
vimento de projectos.

6 — Métodos de selec¢do — avaliag@o curricular e entrevista pu-
blica, recaindo a selecgdo no candidato que, em sede de apreciagdo
curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado
para desempenhar o cargo, conforme previsto nos n.°s 1 e 5 do artigo
21.°da Lein.°2/2004, com a redaccao introduzida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

7 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento,
com indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento, acompa-
nhado do curriculum do candidato, datado e assinado, com documentos
comprovativos dos factos alegados;

8 — Os requerimentos devem ser dirigidos ao Presidente do IN-
FARMED 1. P.,e entregues, pessoalmente, no servigo de expediente ou
remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, para a Avenida do Brasil
n.° 53, 1749-004 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis contados desde a data





